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K7A DALL'IDEA ALL'IMPRESA BASE
Cod. 2018_1_851_02.67

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

- Conoscere il territorio
- Sviluppare consapevolezza di sé
- Agire in modo consapevole

ARTICOLAZIONE

Il percorso ha una durata complessiva di 70 ore procapite, articolato in 9 moduli e un
progetto di supporto, distribuiti su 10 giornate consecutive cosi articolate:

1 giornata da 8 ore (la giornata dedicata alla Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro)
4 giornate da 7 ore

3 giornate da 6 ore

2 giornate da 3 ore di aula e 5 ore di supporto formativo

| CONTENUTI DEI MODULI

M1 - 10, LE MIE RISORSE, IL TERRITORIO (7 ore)
Presentazione del percorso e panoramica delle KC, la descrizione degli OdA, le
metodologie utilizzate e i risultati attesi in termini di impatto.

M2 - IDENTIFICARE E GESTIRE POTENZIALITA E RISCHI DEL MONDO DIGITALE (6 ore
in sottoarticolazione)

Obiettivi: utilizzare strumenti informatici per la realizzazione dei propri obiettivi
professionali e di vita, essere consapevoli dei rischi connessi al mondo digitale in termini di
tutela dei dati sensibili (D.Lgs. 196/2003), esperire il pensiero laterale e il problem solving,
lavorare in team applicando strumenti di lavoro collaborativo.

M3 - SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO (8 ore)

Il modulo consta di una prima parte di 4h dedicate alla FORMAZIONE GENERALE sui luoghi
di lavoro e una seconda parte di 4h di FORMAZIONE BASSO RISCHIO PER RISCHI SPECIFICI.
Vengono rilasciati Attestati di frequenza a fronte della partecipazione minima del 90% e
del superamento dei test di apprendimento.

M4 - BUSINESS MODEL YOU PER LA RICERCA DEL LAVORO (7 ore)
Obiettivi: allenare lo spirito di autoconsapevolezza e iniziativa, sviluppare abilita
comunicative e negoziali, saper ricercare e individuare le opportunita offerte dal territorio.

AUTOIMPRENDITORIALITA E AUTOIMPIEGO: ESSERE IMPRENDITORI O LAVORATORI
IMPRENDITIVI? (6 ore)
Obiettivi: riflettere costruttivamente su di sé in un contesto in evoluzione e innovazione
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M6 - LE OPPORTUNITA OFFERTE DAL TERRITORIO (6 ore divise in due incontri, a cui
seguono gli incontri di SUPPORTO FORMATIVO)

Obiettivi: conoscere opportunita e contesti nei quali trasformare le proprie idee in azioni,
presentare le iniziative di promozione e sviluppo dell'imprenditivita di persone e territori,
ma anche i “luoghi” in cui questi interventi trovano un bacino fertile (es. spazi di coworking,
incubatori e acceleratori d'impresa, centri giovani). Verra inoltre fornita una panoramica
delle opportunita di formazione in ambito imprenditoriale e degli interventi a favore della
nuova imprenditoria.

M7 - SAPER DESCRIVERE UN’IDEA DI IMPRESA (7 ore)
Obiettivi: sviluppare abilita comunicative e negoziali, abilita analitiche, spirito di
autoconsapevolezza e iniziativa, sviluppare lavoro di squadra, abilita analitiche, creativita.

M8 - AGIRE CON ETICA (6 ore)

Obiettivi: sviluppare abilita comunicative e negoziali, apprendere principi di etica,
sviluppare un approccio orientato alla responsabilita e all'etica, provare empatia per il
contesto e per “l'altro”

M9 - DALL'IDEA ALL'AZIONE (7 ore)
Obiettivi: Promuovere atteggiamenti orientati al raggiungimento degli obiettivi, allenare
la resilienza e lo spirito di autoconsapevolezza e iniziativa

IL SUPPORTO FORMATIVO

1°sessione: 5 ore in gruppo

Prevede una prima parte di analisi del GAP tra le competenze possedute e le competenze
richieste per raggiungere gli obiettivi professionali.

La seconda parte e dedicata al lavoro sul Business Model You, strumento visuale che
permette lo sviluppo del proprio personale piano d'azione.

2°sessione: 5 ore in gruppo
Prevede esercitazioni sulla resilienza come atteggiamento positivo che consente di
rilanciare e migliorare la propria professionalita.

Inoltre si prevedono 5 ore a disposizione di quei partecipanti che manifestino la necessita
di accrescere il proprio grado di autoconsapevolezza e per la stesura di un BILANCIO DI
COMPETENZE individualizzato o per approfondire il proprio CV in modalita
individualizzata.
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